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Stellenausschreibung  

Die Caritas-Wohnheime und Werkstätten in Ingolstadt betreuen, beschäftigen und qualifizie-
ren Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten.  
 
Wir suchen zur Unterstützung unserer Elektrowerkstatt in Vollzeit einen 
 

Elektriker oder Elektrotechniker-Meister (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
 Durchführung von Reparatur-, Prüfungs-, Umbau- und Wartungsarbeiten 
 Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten an unsere Bewohner der Wohnheime, wel-

che an der Arbeitstherapie in den Werkstätten teilnehmen 
 Anleitung von Maßnahmenteilnehmern der Jobcenter und der Bundesagentur sowie von 

Personen mit besonderen Schwierigkeiten 
 Enge und unterstützende Zusammenarbeit mit den Sozialpädagogen der Einrichtung 

„Wohnheime und Werkstätten“, um den Erfolg der Maßnahmen für unsere Teilnehmer si-
cher zu stellen 

 Eigenständige Instandhaltungs- und Installationsarbeiten an elektrotechnischen Anlagen im 
Stark- und Schwachstrombereich 

 Materialdisposition und -koordination 
 Erstellen von Dokumentationen, Aufmaßen und Prüfberichten 
 Durchführen von Anlagen- und Geräteprüfungen nach DGUV-V3 (bzw. DIN-VDE 0105-

100, DIN-VDE 0701/0702) 
 Übernahme der Kommunikation und Abstimmung vor Ort beim Kunden (z.B. Caritas-

Seniorenheime) bezüglich Disposition und Durchführbarkeit von Messaufgaben 
 
Wir erwarten: 
 Meisterprüfung zum Elektrotechnikermeister oder abgeschlossene Berufsausbildung als 

Elektroinstallateur, Elektroniker für Energie und Gebäudetechnik oder vergleichbarer Ab-
schluss 

 Führerschein Klasse B (Auto, Kleinbus, Kombi bis 3,5t) 
 IT-Affinität: Erfahrungen im Umgang mit Excel, Word und ggf. mit Prüfprogrammen 
 Teamfähigkeit 
 Positive Einstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Träger 
 
Wir bieten: 
 Umfassende Einarbeitung sowie zielgerichtete Schulungen und Qualifizierungen 
 Angenehmes Arbeitsumfeld 
 Möglichkeit zur persönlichen Entfaltung, Weiterentwicklungsmöglichkeiten  
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR 
 Zusätzliche Altersversorgung/Beihilfe 
 SuE-Zulage und 2 Regenerationstage pro Jahr 
 Zeitwertkonto 
 Vielfältige Einkaufssonderkonditionen (u.a. Dienstrad) 

 



Bitte senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung (Lebenslauf) per E-Mail mit Angabe Ihrer frühest-
möglichen Arbeitsaufnahme bis 31.05.2024. 
 
Caritas-Wohnheime und Werkstätten 
Personalbüro, Frau Till 
Hugo-Wolf-Str. 20 
85057 Ingolstadt 
cww.personal@caritas-ingolstadt.de 
Tel.: 0841 49018-854 


